PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

“FECU SOCIAL”

CORPORACION

RENAL

INFANTIL

M-AT-ER

Fecha de publicacién: 20 de septiembre de 2023
Periodo reportado: 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021

1. Caréatula
1.1 Identificacién

a. Nombre de la Organizacion

b. RUT de la Organizacion
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. Tipo de Organizacion

. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica
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>0 @

Domicilio de la sede principal
. Representante legal

. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

f. Numero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

Corporacién de Ayuda al Nifio Enfermo Renal Mater
73.653.000-7

Corporacion sin fines de lucro

Fundado por profesionales médicos y de otras profesiones, sin relacion alguna con otras entidades
de cualquier tipo

DS N°710 (19-07-1996). Inscripcion Registro Civil N°34709 (07-05-2013)
San Ignacio de Loyola N°3637, San Miguel, Santiago de Chile
José Manuel Escala Aguirre (RUT: 6.368.803-7) y José Santiago Arellano Marin (RUT: 7.012.029-1)

www.corporacionmater.cl

Carolina Castro, Gerente General.
ccastro@corporacionmater.cl

José Manuel Escala Aguirre, RUT 6.368.803-7

José Santiago Arellano Marin, RUT 7.012.029-1, Director Ejecutivo

Mision: Mejorar la atencién y el tratamiento de los nifios de escasos recursos, que presenten
enfermedades renales o uroldgicas, con el fin de evitar el dafio renal terminal, con especial foco en
la prevencion

Vision: Lograr que los nifios de escasos recursos, con enfermedades renales y urolégicas, accedan
a sistemas de diagnéstico y tratamiento de excelencia

Salud. Prevencion y atencién de enfermedades

Nifios y nifias de escasos recursos, de 0 a 18 afios, con problemas renales
Cantidad de colaboradores a diciembre

2021
Contrato 30
Honorarios 20
Permanentes: no hay Ocasionales: dependiendo de la necesidad

1.3 Gestion

a.Ingresos Operacionales(M$)

a.l Privados
(M$)

a.2 Publicos
(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes
y servicios

Eventos

Proyectos

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

2021 2021
R c. Patrimonio total al 2 406.879
cierre del ejercicio (M$) B
300.837
- d. Superévit (déficit) del
ejercicio (M$) 201.130
R e. Identificacion de las Socios;
tres principales fuentes Ventas y
de ingreso Serv;
93.926
f. Indicador principal de Até?\é::‘i;c?:es
202.725 gestion y su resultado Diagnésticas

314.030
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2. Informacion general y de contexto

Al presentar esta Fecu social del periodo 2021, en mi calidad de Presidente de la Corporacién Renal Infantii MATER y en
nombre de los directores que me han acompafiado en este periodo, lo hago en primer lugar agradeciendo y destacando la
labor de numerosos colaboradores que han estado en este periodo detras de la obra que nos redne desde hace ya casi tres
décadas. Y sin duda reconociendo el trabajo realizado por todo el personal médico y administrativo, quienes a pesar de la
crisis sanitaria ha mantenido el compromiso que nos caracteriza entregando un servicio profesional y de éptima calidad a los
nifios, nifias y adolescentes mas vulnerables del pais.

Realizamos la presente Fecu social exponiendo un breve resumen ejecutivo de los principales logros y dificultades de este
periodo que han transcurrido entre desafios propios de la pandemia y otras dificultades que nos ha tocado vivir.

Asi como durante el ultimo afio hemos dado continuidad a nuestro Centro de Diagndstico ubicado en calle San Ignacio 3637,
durante el mismo periodo hemos mantenido los operativos quirirgicos que venimos realizando a lo largo de todo el pais.
Agradecemos por lo tanto la favorable disposicién de los hospitales que nos acogen, como la voluntaria colaboracion de los
cirujanos que nos acompafian gratuitamente a realizar estos operativos. Decenas de nifios en diferentes regiones del pais han
sido intervenidos quirdrgicamente por médicos especialistas que se desplazan hasta lugares remotos de Chile para realizar su
atencién sin ninguna retribucion econémica. Agradecemos sinceramente a cada uno de estos tremendos profesionales, asi
como al personal de centros regionales que nos acogen.



Por otra parte, el directorio funcioné regularmente, con sesiones mensuales y un gran compromiso de cada director. En la
misma linea, se mantuvo el Comité Ejecutivo de manera de tratar aquellas materias que requerian un andlisis previo a las
sesiones de directorio. Asimismo, se mantuvo la regularidad del Comité de Marketing.

Los detalles de nuestra cuenta anual se detallan en los informes publicados a continuacion.

Dr. José Manuel Escala Aguirre
Presidente del Directorio



DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

José Manuel Escala Aguirre Presidente
Jaime Vargas Serrano Vicepresidente
Juan Alvaro Saavedra Florez Tesorero

Ligia Irene Parisi Bagolini Secretaria

José Santiago Arellano Marin ~ Director
Felipe Cavagnaro Santa Maria Director
Eduardo Sabbagh Pisano Director

La asamblea general ordinaria es la méaxima autoridad de la corporacion y representa al conjunto de sus socios. De conformidad
con los estatutos esta asamblea se retne a lo menos una vez al afio y, junto a otras funciones que le son propias, elige a los
directores que constituyen su directorio.

El directorio a su vez es el maximo 6rgano de administracién y direccion de la corporacion, y de acuerdo a los estatutos, esta
compuesto por siete miembros. El mandato de los directores dura tres afios y pueden ser elegidos hasta un méximo de tres
periodos consecutivos. Las funciones de presidente, vicepresidente, tesorero y secretario son asignadas por votacion entre los
mismos directores. Adicionalmente el directorio podra delegar las funciones y conferir los poderes que estime oportunos en la
figura de un gerente general.

Aunque conforme a los estatutos existe un minimo de cuatro sesiones de directorio al afio, de facto las sesiones se realizan
con una frecuencia mensual a excepcion del mes de febrero siendo necesaria la concurrencia de la mitad més uno de sus
miembros para que se considere validamente constituido. Sus acuerdos se adoptan con el voto conforme de la mayoria de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que preside.

Todos los directores de la Corporacion Mater tienen equivalencia de representacion. Sin embargo, se ha establecido que con
funciones ejecutivas en la actividad regular, asumen la responsabilidad de Director Médico, el Dr. José Manuel Escala A, asi
como la Direccion Ejecutiva, el Sr. José Santiago Arellano M., esto a partir del afio 2020. Los directores Dr. Eduardo Sabbagh
y Dr. Felipe Cavagnaro, tienen responsabilidad en materias de sus respectivas especialidades. El primero como radiélogo, y el
segundo en materias renales.

Adicionalmente, el Comité Ejecutivo, esta integrado por los directores Srs. Jaime Vargas S. y Alvaro Saavedra F., ademas de
la directora Sra. Ligia Parisi B., ademas del Director Ejecutivo Sr. José Santiago Arellano.
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Organigrama al cierre del 31 de diciembre de 2022
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1. Areasal
a.
b.

2. Areade
a.

b.
c.

3. Adminis
a.

4. AreaPsi
a.

b.

C.

ud

Director Médico: Encargado de entregar los lineamientos técnicos al equipo de Salud

Enfermera Subdirectora de Salud: Coordinacion de toda el area diagnostica asociada al Centro Médico de
la Corporacién. Temas de agenda médica, coordinacion del equipo de salud, inventario e insumos médicos.
Encargada de velar por el correcto funcionamiento de los programas de Programa Clinica Las Condes;
Programa operativos en regiones y Programa pabellones compartidos.

Equipo Médicos: 9 Médicos de las areas de Radiologia, Urodinamia y Medicina nuclear que realizan e
informan los examenes respectivos que realiza el centro médico.

Equipo Tecno6logos Médicos: 3 Tecnélogos que estan a cargo de los aspectos técnicos de la toma de
examenes de las especialidades de Radiologia y Medicina Nuclear, asi como apoyo administrativo a la
Enfermera subdirectora de salud.

Equipo multidisciplinario: compuesto por kinesiélogas, psicéloga y nutricionista orientado a la atencion de
pacientes con patologia renal crénica y disfunciones vesicointestinales

Equipo TENS: Equipo de 6 Técnicos en Enfermeria que apoyan la toma de examenes de las distintas
especialidades. Apoyo administrativo para el seguimiento de los pacientes que son atendidos en nuestros
programas quirdrgicos.

Equipo Operaciones: Equipo de recepcion, agendamiento y tipeo que entrega soporte a la operacion de las
areas Diagn0stica, Psicosocial y Quirargica.

Comunicaciones y Recursos

Subdirectora de Comunicaciones y Recursos: Encargada de supervisar el area de Comunicaciones y
Recursos, Levantamiento de oportunidades de financiamiento, encargada de las comunicaciones internas y
externas. Encargada de llevar a cabo los eventos de la Corporacion.

Coordinadora Recursos: Levantamiento de ingresos de donaciones, socios y eventos, entre otros.
Encargada de Comunicaciones: Encargada de las comunicaciones externas

tracion

Jefe Administracidn: Procesos administrativos, contables, de recursos humanos, compras y mantenimiento
de la organizacion. Cuenta con equipo de apoyo que comprende (secretaria, personal de aseo y estafeta).

cosocial

Coordinadora Area Psicosocial: Coordinacion de los programas sociales de Casa de acogida MATER, VAN
traslado de pacientes y Apoyo social

Encargada Casa Acogida: Velar por el correcto funcionamiento de la casa de acogida, induccién de
pacientes y cuidadores ante sus estadias en la casa, coordinacion de temas de alimentacion y otras
necesidades.

Chofer VAN: Traslados de pacientes que deben asistir a didlisis y de otros pacientes que acuden a nuestro
centro de salud, asi como otros traslados que se requieran para el funcionamiento de la corporacion.

5. Area Calidad

a.

Encargada de calidad: Encargada de gestionar las licitaciones con hospitales, mantener la relacion con
hospitales y encargada del programa de acreditacion en calidad.



Mision: Mejorar la atencion y el tratamiento de los nifios y nifias de escasos recursos, que presenten enfermedades renales o
uroldgicas, con el fin de evitar el dafio renal terminal, con especial foco en la prevencién.

Visién: Lograr que los nifios y nifias de escasos recursos con enfermedades renales y urolégicas accedan a sistemas de
diagnéstico y tratamiento de excelencia.

Complementar la labor de la red de publica de salud con los apoyos que nos sean requeridos.

a. Actividades

La corporacion tiene 3 areas de cara a nuestros usuarios, cuyas actividades principales son las siguientes

1. Area Diagnostica:

a. Centro de diagndstico — Regién Metropolitana
b. Programa de exdmenes en regiones

2. Area Quirdrgica

a. Programa Clinica Las Condes
b. Programa operativos en regiones
c. Programa pabellones compartidos

3. AreaPsicosocial

a. Casa de acogida MATER
b. VAN traslado de pacientes

c. Apoyo social

b. Proyectos sujetos arendicién aterceros (publicos o privados)

Nuestra corporacion tiene un enfoque basado en areas y actividades principales, segun lo explicado en el
apartado anterior. Dado esto podemos dividir nuestras principales intervenciones de la siguiente manera:

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?

Area Diagn6stica

Corporacidn Infantil Renal Mater

Pacientes pediatricos con patologias nefrouroldgicas de escasos recursos de todo el
pais.

Realizar examenes diagnoésticos.

Durante el periodo 2021 se realizaron 10.304 prestaciones

Ecografias, Uretrocistografias, Medicina Nuclear, Urodinamia, Consulta Kinésica,
Consulta Psicolégica y Uroldgica.

Entregar oportunamente los examenes solicitados por médicos para un diagnéstico
precoz y seguimiento correspondiente.

Centro de diagnostico ubicado en la comuna de San Miguel — Santiago

SI |:| NO | X [ (marque con una X)




NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Obijetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geogréfico de
ejecucion

¢;Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?

Programa Clinica las Condes
Corporacion Infantil Renal Mater

Pacientes de patologia compleja en lista de espera quirargica prolongada.

Prevenir o corregir patologias del sistema urinario en nifios que estan en espera en el
sistema publico y que requieran una aproximacion quirdrgica.

4 pacientes pediatricos beneficiados durante el periodo

Cada procedimiento consiste en:
e Reuvisién de fichas clinicas
Confirmacion diagnostica
Ejecucion de cirugias
Seguimiento de la evolucién de pacientes
Resolucion de complicaciones

4 pacientes operados con éxito.

Clinica Las Condes, comuna Las Condes, Santiago.

SI|:|NO X

Programa Operativos en Regiones

(marque con una X)

Corporacién Renal Infantil Mater

Pacientes pediatricos con patologias urolégicas propuestos por los hospitales
publicos anfitriones.

1. Tratamiento quirdrgico oportuno de cirugias urolégicas electivas GES y no GES en
pacientes pediatricos en regiones con especial foco en la prevencion de la Insuficiencia
renal crénica.

2. Ayudar al desarrollo de la especialidad urologica en regiones con la participacion
de los cirujanos locales como ayudantes, lo que debiera aumentar en el mediano
plazo su capacidad resolutiva.

12 pacientes pediatricos beneficiados en el periodo 2021

2 operativos realizados.
Cada operativo consiste en:

e Revision de fichas clinicas

e Confirmacion diagnostica

e Ejecucion de cirugias

e Seguimiento de la evolucion de pacientes
Resolucion de complicaciones

2 operativos a regiones y 14 cirugias realizadas en el periodo 2021

Coyhaique y Coquimbo

SI|:|NO X

(marque con una X)




NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Obijetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Programa Pabellones Compartidos
Corporacion Renal Infantil Mater

Pacientes pediatricos incluidos en las listas de espera de los hospitales publicos.

1.- Tratamiento quirargico oportuno de cirugias urolégicas.
2.- Disminuir las listas de espera por falta de recursos en hospitales publicos de
Santiago

144 pacientes pediatricos beneficiados en el periodo

Contratacion y coordinacion del equipo para el adecuado funcionamiento de los
pabellones de los hospitales en convenio.

202 cirugias exitosas.

Hospital Exequiel Gonzalez Cortes (San Miguel)

SI|:|NO X

Casa de Acogida Mater

(marque con una X)

Corporacién Renal Infantil Mater

Madres y nifios de regiones que requieran un lugar donde alojarse

Entregar un espacio de acogida para madres y sus hijos en tratamiento médico y
tengan residencia fuera del area Metropolitana.

Favorecer los tratamientos, controles médicos, realizacion de examenes, periodos
post trasplante, realizacion de procedimiento ambulatorio de peritoneo didlisis

27 nifios y sus cuidadoras beneficiados

Brindar solucion a las necesidades basicas de alojamiento, aseo y alimentacion.

1.255 noches cama

Casa de Acogida de la Corporacion Mater, ubicada en la comuna de San Miguel,
Santiago de Chile

SI|:|NO X

(marque con una X)

VAN Traslados de Pacientes

Corporacion Renal Infantil Mater
Nifios y nifias que estan en hemodialisis y quienes llegan a casa de acogida y se
atienden en un Hospital de la RM

Resolver la necesidad de traslado, de nifios y nifias con Insuficiencia Renal Crénica 'y
sus adultos cuidadores que se dializan en los Hospitales Luis Calvo Mackenna y



Exequiel Gonzalez Cortés y/o que alojen en la Casa de Acogida Mater por sus
controles, para favorecer su adherencia al tratamiento y mejorar la perspectiva de la
progresion de la enfermedad.

Numero de usuarios

. 14 nifos y el respectivo adulto acomparnante
directos alcanzados y P P

Retiros desde domicilios hasta hospital y viceversa segun disponibilidad y

Actividades realizadas coordinacion entre las necesidades de ambos hospitales

Resultados obtenidos Se realizaron 1.586 prestaciones de traslado

Lugar geografico de Salidas desde Centro de Diagndstico de la Corporacion Mater en San Miguel,
ejecucion recorrido por distintas comunas de Santiago

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

SI NO | X | (marque con una X)

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Pacientes y sus familias e Entrega de prestaciones de imagenologia y

consultas médicas.

e Entrega de prestaciones quirdrgicas.

e Estadia en casa de acogida para pacientes y su
adulto responsable.
Traslado de paciente.
Apoyo social en forma de medicamentos,
alimentos o habilitacion de viviendas de

pacientes.
Derivadores: personal de salud e Entrega de prestaciones de imagenologia y
que solicita prestaciones consultas médicas para sus pacientes.
e Entrega de prestaciones quirdrgicas para sus
pacientes.
Sistema salud publico e Programa de Pabellones Compartidos.

e Convenios o Licitaciones de examenes con
Hospitales, Municipalidades y otros Centros o
Corporaciones.

e Apoyo con equipamiento para examenes
relacionados con Hospitales.

Sistema salud privado e Convenio para cirugias de pacientes en centros
privados.

Organizaciones de la sociedad e Participacion en eventos especificos y mesas

civil: COS, Comité semana del técnicas

rifién, entre otros.

Colaboradores permanentes: e Relacion laboral remunerada con salario a valor

personal médico, psicosocial, de mercado

administrativo y de levantamiento
de recursos



Colaboradores voluntarios: e Voluntariado no remunerado
programas sociales y eventos

Financiadores: personas ¢ Recibimos recursos monetarios o en especies en
naturales y juridicas el contexto de las actividades desarrolladas por
la Corporacion

El afio 2021, la Corporacion no realizé la encuesta de satisfaccion usuario.

1. Red publicade salud (hospitales regionales y centros de atencion primaria de la Region Metropolitana): Coordinacion
en entrega de prestaciones de imagenologia y quirdrgicas, entre otras.

2. Organizaciones de la sociedad civil (Comunidad de Organizaciones Solidarias, Comité de la Semana del Rifi6n,
otros): Participacion en eventos y mesas técnicas en relacion con nuestros programas.

3. Sociedades cientificas del area renal y uroldgica: Participacion en jornadas, seminarios y congresos

a Corporacion cuenta con acreditacion vigente como prestador por la Superintendencia de Salud y se encuentra en proceso de
re-acreditacion. Uno de los protocolos a considerar es “SISTEMA DE GESTION DE RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES”.

La gestion de Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones es un servicio que permite que las personas atendidas en el Centro de
Diagndstico de la Corporacion Renal Infantil Mater, expresen su opinién sobre las diferentes Areas de trabajo y evallen las
prestaciones realizadas. De sus opiniones es posible deducir expectativas e intereses, las falencias observadas y aciertos de
la atencion.

El sistema utilizado consiste en disponer formularios foliados a disposicion del publico. Una vez que lo completan, lo depositan
en un buzon en el sector de recepcion. Cada una de las opiniones es leida, se informa al area, a la jefatura que corresponda y
al funcionario que involucra; luego se responde al usuario mediante carta certificada.

Durante el afio 2021, fueron recogidas 23 opiniones desglosadas como sigue:
v" 9 reclamos
v' 7 felicitaciones
v' 3 sugerencias
v" 4 sin informacion

La mayoria de los reclamos se refieren a informacion errada o incompleta al momento de agendar o dar indicaciones; también
algunos casos de tratos inadecuados desde el personal y de tiempos de espera. Las felicitaciones en su totalidad se refieren
al buen trato durante la atencién destacando la disposicion, paciencia y calidad profesional. Las sugerencias se centraron en
mejoras de climatizacion de los espacios y de entrega informacion.

Todas estas opiniones fueron respondidas de manera personalizada y constituyen un insumo para plantear
mejoras en el trabajo lo que se canaliza a través de las jefaturas de cada Area que fue mencionada.



2.10 Practicas de gestion ambiental

Contamos con una gestion de residuos con trazas de radioactividad, relacionado con la realizacion de examenes de Medicina
Nuclear, la que se ajusta a la normativa exigible en el marco de nuestro funcionamiento como centro de diagnéstico. El resto
de los programas no generan un impacto ambiental significativo.
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3. Informaciéon de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

INDICADORES DE GESTION

Resultado

Indicador de gestion

2021

Cantidad de examenes realizados en

AREA el centro de diagndstico Mater 7.081
DIAGNOSTICA  Cantidad de consultas realizadas en
. . 3.223
el centro de diagndstico Mater
Cantidad de operativos en regiones )
realizados
Cantidad de cirugias realizadas en 14
AREA operativos
QUIRURGICA Cantidad de pacientes operados en 12
operativos
Cantidad de cirugias pabellones
. 202
compartidos
Tasa de ocupacion casa de acogida
(ocupacion sobre el total de 14 35,9%
AREA camas disponibles)
PSICOSOCIAL Noches cama casa de acogida 1255

Cantidad de prestaciones de traslado 14 nifios/as; 1586
(incluye nifio/a mds 1 acompafiante) traslados

1



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

2021
a. Ingresos Operacionales
Ingresos operacionales
E s x100 68%
Total de ingresos
b. Ingresos Publicos
Ingresos de origen publico 100 210
Total de ingresos 0
c. Ingresos Eventos
Ingresos provenientes de eventos 100 10%
Total de ingresos °
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4. Estados Financieros
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CORPORACION DE AYUDA AL NINO
ENFERMO RENAL MATER

Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2022 y 2021
e Informe de los Auditores Independientes

Contenido:

Informe de los Auditores Independientes
Estados de Situacién Financiera

Estados de Resultados Integrales por Funcion
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto
Estados de Flujo de Efectivo - Método Indirecto
Notas a los Estados Financieros

PKF
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PKF Chile Auditores Consultores Ltda. PKF

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Santiago, 01 de junio de 2023

A los sefiores Presidente y Directores de
Corporacion de Ayuda al Nifio Enfermo Renal Mater

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de la Corporacién de Ayuda al
Nifio Enfermo Renal Mater, que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre
de 2022, y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y
de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los estados
financieros.

Responsabilidad de la Administracion

La Administracién de la Corporacién de Ayuda al Nifio Enfermo Renal Mater es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES). Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencién de un control
interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre estos estados financieros a base
de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos
nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros
estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion
y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propésito
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia,
no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son
las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la presentacion
general de los estados financieros.

Av. Providencia 1760, Of. 601, Piso 6, Santiago - Chile
T.: +562 2650 4300 pkfchile@pkfchile.cl www.pkfchile.cl

PKF Chile Auditores Consultores Ltda. es una firna miembro de PKF Intemational Limited, una red de fimas legalmente independientes y no acepta ninguna
responsabilidad por las acciones u omisiones de cualquier miembro individual o firma corresponsal o firmas.

15



PKF

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.
Opinién

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de la Corporacion de Ayuda al Niflo Enfermo Renal
Mater al 31 de diciembre de 2022, y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo, por
el afo terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera
para Pequenas y Medianas Entidades.

Otros Asuntos, Estados financieros al 31 de diciembre de 2021
Los estados financieros de la Corporacion de Ayuda al Nifo Enfermo Renal Mater por el afo

terminado al 31 de diciembre de 2021 fueron auditados por otros auditores, quienes expresaron
una opinioén sin salvedades sobre los mismos en su informe de fecha 02 de junio de 2022.

PKF Chide faddorvs Consatlows [Tde

Q{Z&
Patricio Ordene€ Cerda
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CORPORACION DE AYUDA AL NINO ENFERMO RENAL MATER

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

Nota 31.12.2022 31.12.2021

N° M$ M$
ACTIVOS:
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalente del efectivo 3 1.036.212 770.396
Deudores y otras cuentas por cobrar 4 65.421 85.966
Inventarios 5 6.516 1.367
Total activos corrientes 1.108.149 857.729
ACTIVOS NO CORRIENTES:
Propiedad, planta y equipos 7 1.718.712 1.625.065
Total activos no corrientes 1.718.712 1.625.065
Total activos 2.826.861 2.482.794
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVOS:
Cuentas por pagar 8 37.304 22.380
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 9 71.366 26.719
Otros pasivos no financieros, corrientes 10 26.816
Total pasivo corriente 108.670 75.915
PATRIMONIO:
Superavit acumulado 2.406.879 2.205.749
Superavit del ejercicio 311.312 201.130
Total patrimonio 11 2.718.191 2.406.879
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2.826.861 2.482.794

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



CORPORACION DE AYUDA AL NINO ENFERMO RENAL MATER

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES POR NATURALEZA POR LOS ANOS TERMINADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

Nota 31.12.2022 31.12.2021
Ne M$ M$

Ingresos por donaciones y de actividades ordinarias 12 1.232.512 968.905
Remuneraciones 13 (583.111) (455.247)
Gastos generales 14 (141.560) (120.522)
Gastos especificos de programas sociales 15 (106.909) (86.444)
Gastos para captacion de recursos 16 (30.187) (18.041)
Depreciacion 7 (122.935) (95.603)
Ingresos financieros 17 63.502 8.082
Superavit antes de impuestos 311.312 201.130
Gastos por impuesto a las ganancias 0 0
Superavit del ejercicio 311.312 201.130
Otros resultados integrales 0 0
311.312 201.130

Resultado integral

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

18



CORPORACION DE AYUDA AL NINO ENFERMO RENAL MATER

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO POR LOS ANOS
DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

TERMINADOS AL 31 DE

Saldo inicial al 01 de enero de 2022
Superavit del ejercicio

Saldo final al 31 de diciembre de 2022

Saldo inicial al 01 de enero de 2021
Superavit del ejercicio

Saldo final al 31 de diciembre de 2021

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

Superavit  Patrimonio
acumulado total
M$ M$
2.406.879 2.406.879
311.312 311.312
2.718.191 2.718.191
2.205.749 2.205.749
201.130 201.130
2.406.879 2.406.879
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CORPORACION DE AYUDA AL NINO ENFERMO RENAL MATER

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO - METODO INDIRECTO POR LOS ANOS TERMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 y 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

Nota 31.12.2022 31.12.2021

N° M$ M$
Flujo generado por actividades de la operacion:
Superavit del ejercicio 311.312 201.130
Cargos (abonos) a resultados que no representan flujo de efectivo:
Depreciacion del ejercicio 7 122.935 95.603
Provisién por beneficios a los empleados 44.647 66
(Aumento) disminucion de activos, que afectan al flujo de efectivo
Deudores y otras cuentas por cobrar corrientes 20.545 (35.289)
Inventarios (5.149) 5.351
Aumento (disminucion) de pasivos, que afectan al flujo de efectivo:
Cuentas por pagar 14.924 (4.302)
Total flujo neto generado por actividades de la operacion 509.214 262.559
Flujo utilizado por las actividades de la inversion:
Adquisiciones de propiedad, planta y equipos 7 (216.582) (262.342)
Total flujo neto utilizado por actividades de inversion (216.582) (262.342)
Flujo originado por las actividades de financiamiento:
Variacion neta de Proyectos con financiamiento estatal 10 (26.816) 26.816
Total flujo neto originado por actividades de financiamiento (26.816) 26.816
VARIACION DEL EFECTIVO EQUIVALENTE DURANTE EL EJERCICIO 265.816 27.033
SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 770.396 743.363
SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 1.036.212 770.396

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION DE AYUDA AL NINO ENFERMO RENAL MATER

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

1.

INFORMACION GENERAL

Corporacion de Ayuda al Nifio Enfermo Renal Mater renal MATER (La “Corporacion”), es una
Corporacion sin fines de lucro, se constituyd por escritura publica en la notaria Andrés Rubio
Flores con repertorio N°8363/94 el dia 23 de noviembre de 1994. Constituyese una
Corporacién de beneficencia de derecho privado regida por el Titulo Trigésimo Tercero del
Libro Primero, del Cédigo Civil y por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad
Juridica del Ministerio de Justicia.

En la actualidad la Corporacion apoya a la comunidad en las siguientes areas:

Diagndstica. Opera un centro de diagndstico en la comuna de San Miguel donde
atiende pacientes de todo Chile. En este centro de diagndstico se realizan cada afio
unas 14.500 atenciones entre examenes médicos, principalmente imagenoldgicos, y
consultas. Adicionalmente coordina la realizacion de examenes de menor
complejidad en regiones proveyendo los recursos financieros, necesarios para poder
llevarlos a cabo.

Quirargica. Coordina tres programas diferentes: operativos quirlrgicos en regiones,
pabellones compartidos y cirugias CLC.

Educacion. Participa en diferentes instancias, todas ellas relacionadas con la
especialidad, al objeto de mejorar la atencion y el tratamiento de la enfermedad.
Estas instancias incluyen, participacion en la formacién de especialistas, asistencia
y presentacion de trabajos en congresos o la realizaciéon de jornadas educativas a
profesionales de atencion primaria.

Psicosocial. Consta de varios programas siendo los mas relevantes: casa de
acogida, traslado de pacientes, salas de juego y ayudas a pacientes en diferentes
formas.

El domicilio legal de la Corporacion es San Ignacio de Loyola N°3637, comuna de San Miguel.

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS
CONTABLES

a.

Bases de presentacion - Los presentes estados financieros han sido preparados de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitidas por el International Accounting
Standards Board (“IASB”).
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Estos estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera de la Corporacion de
Ayuda al Nifio Enfermo Renal Mater al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los resultados
de sus operaciones, los cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo por los
afos terminados en esas fechas.

Periodo contable - Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

U Estados de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

U Estados de Resultados Integrales por Funcién por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021.

. Estados de Cambios en el Patrimonio por los afios terminados al 31 de diciembre
de 2022 y 2021.

. Estados de Flujo de Efectivo - Método Indirecto por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021.

Responsabilidad de la informaciéon y estimaciones realizadas - La informacién
contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la Administracion de la
Corporacion, quien manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los
principios y criterios incluidos en las NIIF para las Pymes.

Moneda funcional y de presentacion - Los estados financieros son presentados en
pesos chilenos (CLP$), que es la moneda funcional de la Corporacién. Toda la
informacion financiera presentada en pesos ha sido redondeada a la unidad de mil mas
cercana. La Corporacion mantiene registros contables en pesos chilenos. Las
transacciones en otras monedas son registradas al tipo de cambio de la fecha de la
transaccion.

Bases de conversion - Los activos y pasivos en unidades de fomento se presentan a
los valores de cierre, que se presentan a continuacion:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Unidad de Fomento (UF) 35.110,98 30.991,74
Ddlares estadounidenses (US$) 855,86 844,69

Efectivo y equivalentes al efectivo - El efectivo y equivalente al efectivo incluye el
efectivo en caja, los montos en bancos y los depdsitos a plazo con una fecha de
vencimiento o rescate original de tres meses o menos desde la fecha de inversion. En
el estado de situacion financiera, los sobregiros, de existir, se clasifican como préstamos
en el pasivo corriente.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar - Las cuentas a cobrar se reconocen
inicialmente por su valor razonable, menos la provisiéon por pérdidas por deterioro de
valor.

2
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Inventarios - Corresponden a los insumos médicos para ser utilizados en los
procedimientos a pacientes, los cuales son valorizados al costo.

Propiedades, planta y equipos - Las propiedades, planta y equipo se valoran a su
costo de adquisicion, neto de su correspondiente depreciacion acumulada y cualquier
deterioro determinado.

Los costos de adquisicion comprenden todos los costos necesarios para traer el activo
al lugary condicion para que opere en la manera requerida por la Administracion. Todos
los demas costos se registran en resultados en el periodo en que se incurren.

Cuando el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor
se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable.

La depreciacion de los bienes del activo fijo se calcula segun el método lineal, basado
en su vida util estimada.

El valor residual y la vida util de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, una
vez al afho.

Los afios de vida utiles estimados se resumen:

Activos Afos
Muebles vy utiles 3
Vehiculos de motor 7
Maquinas y equipos 5
Mejoras a la propiedad arrendada 5
Edificios 50

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar - Las otras cuentas por pagar se
reconocen a su valor nominal, ya que su plazo medio de pago es reducido y no existe
diferencia material con su valor razonable.

Beneficios a los empleados
. Beneficios a corto plazo

Los beneficios a los empleados a corto plazo son reconocidos como gasto
cuando se presta el servicio relacionado. Se reconoce una obligacion por el
monto que se espera pagar si la Corporacion posee una obligacion legal o
implicita actual de pagar este monto como resultado de un servicio entregado
por el empleado en el pasado y la obligacion puede ser estimada con fiabilidad.

. Obligacion por vacaciones

La Corporacién reconoce el gasto por concepto de vacaciones del personal
mediante el método del devengo. Este beneficio corresponde a todo el personal
y es registrado a su valor nominal. Las obligaciones por vacaciones al personal
se presentan en cuentas comerciales y otras cuentas por pagar.

3
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Impuestos renta e impuestos diferidos - Por regla general la Corporacién no
determina impuesto a la renta, debido a que los ingresos de su actividad se
encuentran exentos del pago del tributo. La Corporacion determina impuesto a la
renta por ingresos generados por otras actividades tales como ingresos financieros.

La Corporacién no reconoce activos ni pasivos por impuestos diferidos ya que no
presenta diferenciales temporales de impuestos atribuibles a los ingresos afectos a
impuestos a la renta.

La Corporacion es una institucion sin fines de lucro y cuyas utilidades se destinan al
desarrollo de su objeto social. En la medida que la Corporacion ejecute actos,
operaciones o actividades que le generen una utilidad que se encuentre comprendida
en el concepto de renta definido para los efectos tributarios de acuerdo a lo definido
en la Ley de la Renta de Impuesto a la renta, especialmente al Impuesto de Primera
Categoria establecido en el Articulo N°20 de la misma ley, sera aplicable la tasa
general vigente, aplicada sobre la base imponible que resulte de deducir de los
ingresos brutos obtenidos todos los costos y gastos necesarios para producir o
generar dichos ingresos, conforme al mecanismo de los Articulos Nos. 29 al 33 de la
citada ley. Esto también tiene caracter general salvo cuando existan normas
especiales que declaren algunas donaciones como exentas. En nuestro caso
particular serian:

J Todas las donaciones recibidas al amparo del D.L. N°3.063 de 1979, Articulo
N°46 sobre Rentas Municipales y de la Ley N°19.885.

o Donaciones de poco monto establecidas por la costumbre. El Capitulo Il, de la
ley de impuesto a las herencias, asignaciones y donaciones, sefiala que ciertas
asignaciones y donaciones, estaran exentas de impuestos entre ellas: Las
donaciones de poco monto establecidas por la costumbre.

o Donaciones del Extranjero, las que se encuentran exentas del impuesto a las
donaciones de acuerdo con la interpretacion que el Sll ha hecho a la Ley
N°16.271 Art. 1 y 27 y no se encuentran gravados con el Impuesto a la renta
toda vez que son ingresos no constitutivos de renta de acuerdo al N° 9 del
Articulo. N°17 de la Ley a la Renta.

Reconocimiento de ingresos - La Corporacion reconoce los ingresos cuando se
recibe el importe, se puede valorizar con fiabilidad y cumplan las condiciones
especificas para cada una de las actividades de la Corporacion.

La Corporacion reconocera los ingresos con efecto en resultados cuando dicha
donacién no impone condicién de rendimiento futura especifica sobre los receptores
y cuando los importes obtenidos sean exigibles.

(i) Donaciones

Sélo se reconocen ingresos ordinarios derivados de aportes de personas
naturales y juridicas, cuando no existe obligacién de devolucién.
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Prestacion de servicios

Sdlo se reconocen ingresos ordinarios derivados de la prestacion de servicios
cuando estos pueden ser estimados con fiabilidad y en funcién del grado de
realizaciéon de la prestacidon del servicio a la fecha del estado de situacién
financiera.

n. Estado de flujos de efectivo - Para efectos de la preparacion del Estado de flujos de
efectivo, se ha definido lo siguiente:

Efectivo y equivalentes al efectivo: Incluyen el efectivo en bancos y otros activos
financieros corrientes (fondos mutuos), cuyo vencimiento es menor a 90 dias.

Actividades de operacion: Son las actividades que constituyen la principal fuente
de ingresos ordinarios de la Corporacion, asi como otras actividades que no
puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

Actividades de inversion: Son las actividades de adquisicién, enajenacion o
disposicidon por otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no
incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: Son las actividades que producen cambios en el
tamafio y composicién del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

3. EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo es el siguiente:

Moneda 31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Saldos en bancos CLP 32.527 29.597
Saldos en bancos UsD 6.231 167.737
Instrumentos financieros (a) 997.454 573.040
Caja CLP 22
Total 1.036.212 770.396

El efectivo en caja y cuentas corrientes bancarias son recursos disponibles y su valor
razonable es igual a su valor libro. Los saldos en bancos se componen de cuentas corrientes

bancarias en pesos chilenos y dolar.
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(a) El detalle de los instrumentos financieros es el siguiente:

Instrumento Emisor Moneda 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Fondo Mutuo Renta Fija local Credicorp Capital CLP 259.780 228.877
Fondo Mutuo Corporate Dollar Serie A Banchile Inversiones USD 236.312

Fondo Mutuo Renta Fija local Bice CLP 212.854 188.973
Fondo Mutuo Ddlar Cash Serie clasica BCI USD 87.264 84.496
Deposito a plazo BCI USD 86.780

Deposito a plazo BCI CLP 82.753

Fondo Mutuo Renta Corto Plazo Serie L Banchile Inversiones CLP 31.711 70.694
Total 997.454 573.040

DEUDORES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
El detalle de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Clientes 109 672
Documentos por cobrar (1) 40.018 43.503
Otras cuentas por cobrar 42.600 58.068
Pérdidas por deterioro de cuentas por cobrar (17.306) (16.277)
Total 65.421 85.966

Los saldos incluidos en el rubro no devengan intereses.
(1) Los documentos por cobrar corresponden a saldos registrados en esta categoria

correspondientes a facturaciones a hospitales, Fonasa, Servicios de Salud
Metropolitano e Isapre Consalud principalmente.

INVENTARIOS
El detalle de los inventarios es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Insumos médicos 6.516 1.367

No existen existencias entregadas como garantias de deudas al 31 de diciembre de 2022 y
2021.

27



IMPUESTOS A LAS GANANCIAS E IMPUESTOS DIFERIDOS

La Corporacion no esta sujeta al reconocimiento de impuesto a la renta ni impuesto diferido.
Adicionalmente, la Corporacién no espera obtener ganancias de los servicios prestados.

PROPIEDADES Y EQUIPOS

El detalle de las propiedades y equipos es el siguiente:

Muebles vy utiles
Vehiculo

Maquinas y equipos
Mejoras e instalaciones

Bienes raices

Total

31.12.2022 31.12.2021
Depreciacion Depreciacion
Valor bruto acumulada Valor neto Valor bruto acumulada Valor neto
M$ M$ M$ M$ M$ M$
36.339 (28.340) 7.999 31.371 (26.442) 4.929
23.082 (20.726) 2.356 23.082 (18.156) 4.926
517.263 (434.604) 82.659 475.521 (389.787) 85.734
1.178.546 (327.848) 850.698 1.008.674 (254.198) 754.476
775.000 775.000 775.000 775.000
2.530.230 (811.518) 1.718.712 2.313.648 (688.583) 1.625.065

Las propiedades, plantas y equipos al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se componen de

acuerdo al siguiente detalle:

Saldos al 1 de enero de 2022
Adiciones
Gastos por depreciacion

Saldo al 31 de diciembre de 2022

Saldos al 1 de enero de 2021
Adiciones
Gastos por depreciacion

Saldo al 31 de diciembre de 2021

Mejoras e
Muebles y Maquinas y instalacione Bienes
utiles Vehiculos equipos s raices Total

M$ M$ M$ M$ M$ M$
4.929 4.926 85.734 754.476 775.000 1.625.065
4.968 41.742 169.872 216.582

(1.898) (2.570) (44.817) (73.650) (122.935)
7.999 2.356 82.659 850.698 775.000 1.718.712
6.969 7.496 124 .899 543.963 775.000 1.458.327

895 0 8.327 253.119 262.341

(2.935) (2.570) (47.492) (42.606) (95.603)
4.929 4.926 85.734 754.476 775.000 1.625.065

La depreciacién al 31 de diciembre de 2022 y 2021, asciende a M$122.935 y M$95.603
respectivamente y se presenta en el estado de resultados integrales en el rubro de

depreciacion.
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10.

CUENTAS POR PAGAR

El detalle de las cuentas por pagar es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Proveedores 19.327 2.827
Otras cuentas por pagar 9.572 13.214
Retenciones previsionales 8.405 6.339
Total 37.304 22.380
PROVISIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS, CORRIENTE
El detalle de las provisiones por beneficios a los empleados es el siguiente:
31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Provision de bono (1) 37.946
Provision vacaciones 33.420 26.719
Total 71.366 26.719

(1) Bono pagado a todos el personal de Corporacién en enero del 2023, apro

bado por el

Directorio, correspondiente al buen desempeiio del personal en el afio 2022.

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES

El detalle de otros pasivos no financieros, corrientes es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Saldo del afio anterior 26.813 0
Rendicion Proyecto Ministerio desarrollo Social Chile Compromiso de todos (3.093) (20.585)
Hendicion Proyecto Presidencia de la Hepublica-Subvencion Presidencial (22.048) (26.278)
| otal rendiciones (25.141) (46.863)
Ingreso Proyecto Ministerio desarrollo Social Chile Compromiso de todos 23676
Ingreso proyecto Presidencia de la Republica-Subvencion Presidencial 50.000
lotal Ingresos por proyectos 0 136/6
Devolucion de recurso no utilizado -Proyecto Presidencia de la Republica-Subvencion (1.672)
variacion neta ue 0 26813
8
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11.

12.

PATRIMONIO

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Patrimonio de la Corporacion corresponde a la
capitalizacion de los resultados acumulados de ejercicio anteriores y del ejercicio, los que
asciende a la suma de M$2.718.191 y M$2.406.879 respectivamente.

De acuerdo con lo establecido en los estatutos sociales que para atender a sus fines la

Corporacion dispondra de las rentas que provengan de los aportes y otras fuentes de
ingresos y el exceso se capitaliza formando parte de su patrimonio.

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Superavit acumulado ejercicios anteriores 2.406.879 2.205.749
Superavit del ejercicio 311.312 201.130
Total 2.718.191 2.406.879

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Patrimonio de la Corporacién no presenté restriccion
alguna.

INGRESOS POR DONACIONES Y ACTIVIDADES ORDINARIAS

El detalle de ingresos por donaciones y actividades ordinarias es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Donaciones 914.865 707.295
Prestacion de servicios 317.647 261.610
Total 1.232.512 968.905

Los ingresos por donaciones corresponden a aportes de personas juridicas y personas

naturales, no impone condiciones de rendimiento futuros especifico.
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13. REMUNERACIONES

El detalle de las remuneraciones es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Remuneraciones (324.574) (277.934)
Honorarios (170.400) (129.583)
Aportes patronales (16.524) (16.251)
Otros gastos de personal (71.613) (31.479)
Total (683.111) (455.247)

Estas remuneraciones corresponden tanto a personal contratado como a profesionales que
prestan servicios a honorarios.

Ninguno de los miembros del directorio percibe remuneracién o dieta alguna asociada a su
funcion directiva.

14. GASTOS DE GENERALES

El detalle de los gastos generales es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Asesorias y servicios (60.874) (62.780)
Suministros basicos (27.501) (27.380)
Mantenciones y aseo (22.736) (10.664)
Correspondencia, libreria, imprenta (2.317) (5.798)
Otros gastos generales (28.132) (13.900)
Total (141.560) (120.522)
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15. GASTOS ESPECIFICOS DE PROGRAMAS SOCIALES

16.

El detalle de los gastos especificos de programas especiales es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Especificos de Centro Diagndstico (1) (74.055) (51.593)
Especificos de Area Social (2) (24.441) (28.607)
Especifico de Area Quirurgica y Educacion (3) (8.413) (6.244)
Total (106.909) (86.444)

En todos los programas el principal gasto se relaciona con el pago de profesionales que se
excluye de esta nota por estar ya incluido en la Nota 13.

(1) Corresponde ainsumos CD, variacién existencia y mantencion de equipos que se tienen
en el Centro de Diagnéstico.

(2) Corresponde a gastos de la Casa de Acogida, principalmente asociados a la
implementacién de la nueva casa de acogida, alimentacion y traslados de pacientes
entre la Corporacién a los centros de salud y sus domicilios. Otros gastos menores
corresponden a ayudas sociales excepcionales como compra de medicamentos y
alimentos espaciales.

(38) Convenios de cirugias, gastos quirdrgicos y proyectos de educacion.

GASTOS PARA CAPTACION DE RECURSOS

El detalle de los gastos para captacion de recursos es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Gastos eventos (22.660) (12.187)
CMR-comisiones captacion recursos (3.919) (4.627)
Otros (3.608) (1.227)
Total (30.187) (18.041)

11
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17.

18.

19.

20.

INGRESOS FINANCIEROS
El detalle de los ingresos financieros es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Intereses por inversiones 59.658 11.354
Fluctuacién de inversiones en moneda extranjera 3.844 (3.272)
Total 63.502 8.082

CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Corporacion no presenta contingencias ni compromisos
que informar.

CAUCIONES OBTENIDAS DE TERCEROS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no existen cauciones obtenidas por terceros.

HECHOS POSTERIORES

Con fecha 26 de enero de 2023 |la Corporacion recibe la cantidad de M$ 1.243.000, al amparo
del acuerdo Compensatorio celebrado entre la Corporacion Nacional de Consumidores y
Usuarios de Chile, Asociacién de Consumidores, Formadores de Organizaciones Juveniles
de Consumidores y Consumidoras, Agrosuper S.A y Agricola Don Pollo Ltda, aprobado por
el H. Tribunal de Defensa de la Libre Competencia por resolucién de fecha 5 de diciembre
de 2022. Acuerdo en el cual convinieron un pago de dinero en beneficio de 40 fundaciones
y corporaciones, dentro de las cuales se encuentra la Corporacion.

Entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de emisidn de estos estados financieros, (01 de junio
de 2023) no han ocurrido otros hechos de caracter financiero o de otra indole, que afecten
en forma significativa los saldos o interpretacion de los mismos.

* k k Kk Kk k Kk *
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